
プログラム

日時

講師

定員

配信

参加費

価値観、働き方など、あらゆるものが多様化する時代。組織の核となるリーダー、マネジャー
の育成の巧拙が組織の盛衰に大きく影響することに、多くの人材育成ご担当者様が課題感を
お持ちです。
その一方で、多忙を極めるリーダー、マネジャーの納得や満足できる研修を提供するのが
難しいと感じられている方も多いようです。
そこで本セミナーでは、リーダー、マネジャーが「参加してよかった」「役立った」「すぐ実践し
たい」と評価した先行取り組み事例のご紹介をもとに、人材育成ご担当者様同士の対話を
通じ、自社に展開するにあたっての今後のお取り組みのヒントとしていただきます。
貴社の人材育成にお役立てください。

無料

ZOOMによるオンライン
（対話型スタイル)

２０名様（1社２名様まで）
●先着順に受付。定員になり次第締め切りとなります。

Six Stars Consulting株式会社

代表取締役 原田 由美子
（「国家資格 キャリアコンサルタント
ドラッカー学会会員）

●プロフィール●

東京商工会議所主催 「職場活性化講座」
「新入社員ビジネス基礎講座超少人数実践中心」
横浜商工会議所主催 「中堅社員リーダーシップ発揮」
など、若手～リーダー世代を対象とした研修企画や
講座など担当多数。組織の実態に即した実践的な
プログラム提供を得意とする。

2023年１２月１２日（火）１４：００～１６：００

「企業と人材」連載
インナー☆ブランディング型
人材育成の考え方と進め方

小冊子プレゼント

１．喜ばれ、実践につながる研修をつくるための
基礎理論
～マネジャー、リーダー研修でよくある課題～

２．実践につながる研修の５つのステップ
３．人事育成ご担当者様同士の意見交換
（ブレイクアウトセッション）

事例紹介
～うまくいったケース、いかなかったケースの違い～
・成果をどう測るか ・導入事例紹介
・質疑

リーダー、マネジャー研修 企画人材育成ご担当者様

喜ばれ実践につながる研修企画・運営の要所
～成果事例から紐解く、

リーダー、マネジャー変革へのアプローチ～

お問い合わせ先：Six Stars Consulting株式会社
ＵＲＬ：httpｓ://www.ｓｉｘ-ｓｔａｒｓ．ｊｐ/ ＴＥＬ：（０４５）２２２－０７３７

貴社名 住所 〒

ご参加者名 Ｔｅｌ/Ｆａｘ /

ご参加者名 Ｍａｉｌ

お申込みは、下記欄に記入の上FAX：（０４５）２２２－０７３８ またはウェブサイトより

●個人情報の取り扱いについて●
本紙ご記入いただいた個人情報は、当社個人情報保護方針に基づき厳重に管理し、セミナーのご連絡・記録、Six Stars Consultingからの
各種情報提供のために使用いたします。（外部への提供 および預託は一切行いません。）
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